VEZIN, Nouvel Elan

Iy a peu de communes ol les électeurs auront le choix entre trois listes, et il faut bien comprendre ce qui a conduit a cette
situation dans notre commune. Deux listes comportent des colistiers issus de la majorité sortante.

L'une, Vezin Vivante et solidaire, se situe dans la continuité de I'action du maire et a d'ailleurs voté, ce 26 février, 'ensemble
du budget pour 2026. Au-dela de la sympathie que nous pouvons partager pour cette liste et ses membres, voter pour elle,
c'est approuver I'action du maire sur ces six années.

La deuxiéme liste, Vezin Ensemble, est celle de l'opposition traditionnelle, que les Vezinois connaissent bien,
car elle s'inscrit dans la continuité de l'opposition des deux derniéres mandatures.

Vezin, Nouvel Elan a été initiée par Paul Le Meut, qui a démissionné aprés 18 mois de mises en garde sur la dérive
autocratique, par Marie-France Lahaye, issue de l'opposition, et par Martine Quelleuc, actuelle adjointe aux associations.
Notre point de rencontre a été la démocratie participative dont, finalement, les trois listes se réclament. Pour nous, ce n'est
pas un supplément d’ame, mais une conviction profonde et une nécessité pour Vezin.

Notre plus-value porte sur plusieurs points :

+ Une bonne connaissance des problématiques de la mairie et de la commune, puisque nous comptons en position éligible
I'adjoint aux finances et I'adjointe aux associations sortants, ainsi que le soutien de la premiére adjointe sortante.

+ Une priorité donnée a la vie associative, facteur de cohésion sociale, avec un doublement de la ligne budgétaire sur
des bases renouvelées en lien avec les associations. Nous savons qu'elles seront des acteurs majeurs de la démocratie
participative.

+ Une réflexion sur la sécurité a travers une concertation générale qui sera dirigée par un délégué, fonctionnaire de police.
La situation n'est pas mauvaise ; il ne faut pas qu'elle le devienne.

+ Une fibre sociale marquée, qui se manifestera notamment autour de la lutte contre I'isolement, de I'aide aux familles
monoparentales et du soutien aux éléves en difficulte.

+ Une réflexion sur les quartiers, et notamment sur un centre de quartier aux Champs Bleus. Nous ne pouvons continuer
a dire que la commune deviendra demain une cité-dortoir sans réagir.

+ Un intérét pour la santé publique, garanti par la profession de notre téte de liste. Cette dimension sera présente
dans les divers champs d'action et, plus spécifiquement, a travers des actions de terrain.

Nous aurions pu, sans difficulté, faire le grand catalogue des promesses. Nous n'en faisons qu'une, celle de batir avec vous
un avenir solide pour réveiller la <belle endormie». De notre coté, nous savons que nous pouvons compter, au-dela de nos
qualités et de nos envies propres, sur vos idées, sur vos compétences, sur votre attachement a la commune.



VEZIN, Nouvel Elan, car il le faut vraiment

Nous avons mis en place des responsables dans différents domaines.
IIs ont vocation & devenir adjoint ou délégué. A eux la parole.

GOUVERNANCE & FINANCES PUBLIQUES

Mettre en place une démarche de
démocratie participative structurée,
associant les Vezinoises et les Vezinois
a I'élaboration des projets.

Parmi les outils:
Les consultations citoyennes:
questionnaires, plateformes en ligne,

référendum local, réunions publiques et

débats citoyens, comités consultatifs.

Il faut assurer une gestion
efficiente des finances
communales. .
Ceci constitue une priorité
essentielle afin de garantir
un dévelopﬁeme[\t durable de |a
commune. [l s'agit d'optimiser les
ressources publiques et de renforcer la

Réaliser un audit complet et
transparent des finances communales.

Maitriser I'évolution des charges de
fonctionnement.

Etablir une rrﬁgrammation
pluriannuelle d'investissement
réaliste, fondée sur un diagnostic
financier partagé.

Notre objectif est une gestion
rlqoqreuse de la masse
(sja,anale et un suivi strict des

épenses y afférentes.
Un état des lieux est nécessaire

en lien avec I'audit financier, pour une
redistribution des missions et des fonctions

de chacun, sans suppression de postes,

SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE

Doubler la ligne budgétaire des
subventions aux associations, a répartir
selon des critéres équitables et
transparents.

Moderniser et adapterles
infrastructures sportives, au bénéfice
des associations et des écoles.

Mettre en place un cadre de
concertation annuelle avec
les acteurs associatifs.

Il nous faut renforcer
'écoute, la solidarité et le
lien entre la Municipalité et

les habitants. Nous nous

- engageons a garantir a tous
les habitants des espaces d'expression
ouverts, permettant a chacun de partager
ses besoins, idées et avis, une transparence

en optimisant et valorisant le rdle des

I compléte quant aux objectifs, méthodes
personnels.

transparence budgétaire tout en :
et contraintes des projets.

améliorant |'efficacité des services rendus.

COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

Mettre en oeuvre des actions contre
I'isolement des personnes agées.

Soutenir les jeunes de notre commune
et les associer aux projets liés a leurs
problématiques.

Quvrir une concertation avec

les familles monoparentales pour
identifier et traiter leurs besoins
spécifiques.

SECURITE

Renforcer la sécurité des déplacements,
en particulier aux abords des écoles.

Organiser une concertation locale sur
les enjeux de sécurité en lien
avec la Gendarmerie.

Mettre en place des actions préventives
adaptées aux réalités locales.

MOBILITES & DESENCLAVEMENT

Défendre I'amélioration des transports
en commun reliant la commune a la
métropole rennaise.

Obtenir un acces facilité au Tram Bus
de la route de Lorient lors de sa mise
en service.

Porter auprés de la Métropole un plan
de désenclavement cohérent entre voie
express et réseau ferré.

~ C'est peu dire que le chantier
| est vaste pour revenir ne
| serait-ce qu'au niveau d'il y a
vingt ans sur l'offre
commerciale et aller au-dela
en lien avec la restructuration du
centre-ville. Booster le marché avec I'aide
des Vezinois, Se réapproprier le Vezin de la
route de Lorient, deux objectifs importants
pour les Vezinois

Il faut réfléchir et agir Ensemble
our une ville plus sire : des
rajets protégés, un dialogue

local renforcé et des actions

de prévention concrétes.

Il faut faire en sorte que

| personne ne reste au bord du
chemin et que chacun trouve
sa place dans la commune,

a tous les ages de la vie :
créer du lien, lutter contre I'isolement et
mieux vivre ensemble.




Nos engagements : transparence, concertation et efficacité

Avec vous, construisons une commune dynamique, solidaire et tournée vers l'avenir.

CULTURE & ANIMATIONS

Consolider la dynamique culturelle
existante, notamment autour du Tempo.

Valoriser les initiatives culturelles
issues du tissu associatif.

Développer des événements favorisant
la cohésion via un comité d'animation.

La culture est un domaine
qui a bien fonctionné mais
qui gagnera a mieux articuler
' municipal et associatif
notamment par un Comité
d’Animation. Sachons aussi profiter
pleinement de la rencontre des cultures
du Monde sur notre commune.

CIRCULATION & MOBILITES LOCALES

Réduire I'impact du trafic de transit
dans le bourg.

Développer des aménagements
cyclables sécurisés et continus.

Améliorer le partage de |'espace public
en faveur des mobilités douces.

Valoriser les moyens de
déplacement doux, = .
c'est favorable a la planéte, a
votre santé et a votre budget.
Assurer un lien avec le Trambus
c'est favoriser I'accés a cette part de Vezin
troP lointaine et au centre de Rennes.

Le tout dans des échanges sans frilosité
avec la Métropole.

EDUCATION & JEUNESSE

Renforcer les liens entre la Municipalité
et les établissements scolaires.

Soutenir les projets éducatifs innovants,
y compris hors les murs.

Favoriser |'égalité des chances a travers
des actions éducatives, culturelles et
sportives accessibles a tous.

W, |l faut aider les écoles a faire
%4 des tétes bien pleines et bien

3 faites en ne laissant personne
sur le bas-coté. L'école hors
: les murs que la commune peut
favoriser et le périscolaire sont des
éléments importants de cette démarche.

RENOVATION DU CENTRE-BOURG

Lancer un projet directeur pragmatique
et phasé pour la rénovation du
centre-bourg.

Associer habitants, commercants et
acteurs locaux a la définition des
priorites.

Garantir I'adaptation des infrastructures
aux projets de la Haie de Terre.

Un aménagement du territoire

et une cohérence fonctionnelle
entre habitat, commerce,

réussi doit refléter une harmonie

services, espaces verts et loisirs.
C'est notre ambition pour Vezin.

SANTE & PREVENTION

Déployer des actions municipales de
prévention en santé publique.

Promouvoir des initiatives en matiére
de diététique, santé mentale et
sport-sante.

Encourager les partenariats locaux
favorisant le bien-étre a tous les ages.

Bougez, respirez, vivez mieux :
le sport, c'est la santé de
demain dés aujourd’hui !
Créons ensemble une
commune active, solidaire et

bienveillante pour toutes les générations.

TRANSITION ECOLOGIQUE

Accélérer le développement
des énergies renouvelables, notamment
le solaire.

Renforcer la stratégie de végétalisation
et de biodiversité.

Définir un plan communal de transition
écologique mesurable et progressif.

La transition énergétique est
un sujet incontournable et

by "’ stratégique. Nous veillerons a
étudier ['efficacité écologique
des batiments, la production

d'énergjes renouvelables et durables.
Notre objectif est d'atteindre une
meilleure sobriété.




Etre téte de liste, et demain, peut-étre, maire, c'est avant tout coordonner une équipe, révéler les
qualités des uns et des autres. La loi confére au maire des pouvoirs importants. On peut en abuser...
ou en faire un usage juste et intelligent. C'est pourquoi il me semble Iégitime que les électeurs
sachent qui je suis et ce qui m'anime. Je suis d'abord un habitant de la commune depuis 15 ans.
Mes deux derniers enfants ont fréquenté les deux écoles, Tabarly et Notre-Dame. J'y vis, j'y travaille,
j'y ai construit une partie essentielle de ma vie.

Lors de la premiére mandature, avec Jean Roudaut, que je salue ici, j'ai été délégué a la jeunesse. Je me suis particuliérement
investi pendant la crise du COVID : organisation de I'opération des masques en tissu, mise en place d'un site internet
d'information, mobilisation des énergies locales... Dans ces moments difficiles, j'ai mesuré combien la solidarité et la réactivité
des citoyens et citoyennes sont précieuses. Au cours du second mandat, aprés 18 mois de mises en garde face a ce que je
considérais comme des dérives autocratiques, j'ai fait le choix de démissionner. Choix difficile. Pour paraphraser la formule : «
un adjoint, ¢a se tait ou ¢ca démissionne ». Je n'ai pas choisi la voie la plus facile.

Par ailleurs, je suis médecin généraliste sur la commune depuis 11 ans. J'ai créé mon cabinet seul. Aujourd’hui, nous sommes cing
généralistes. Cette évolution est le fruit d’un travail collectif et d'une volonté d'offrir aux habitants un accés aux soins de

proximité de qualité.

Pendant pres de 30 ans, je me suis également engagé dans des actions en faveur de I’Afghanistan, au sein d’une association dont
I'un des axes majeurs était la construction d'écoles pour les filles. J'ai eu le privilege de rencontrer le commandant Massoud, un
mois avant sa mort, dans la vallée du Panshir. Une rencontre marquante qui m'a profondément rappelé le prix de la liberté et de
I'engagement.

J'ai I'habitude de travailler en équipe et d’en assurer la coordination. J'ai été directeur du département de médecine générale de
la Faculté de Médecine, président de la section généraliste de I'Union Régionale des Médecins Libéraux et responsable d’une
association de formation continue. Ces responsabilités m'ont appris I'écoute, la concertation et la décision partagée.
Mes compétences en Santé Publique se sont construites sur le terrain : organisation d'une structure de soins palliatifs a domicile,
20 ans de vacations au Centre de planification de Rennes, direction comme maitre de conférences d’une vingtaine de théses
portant aussi bien sur la mort subite du nourrisson que sur les soins palliatifs, le dépistage des cancers, la vaccination ou la
démographie médicale. Autant d'expériences qui m'ont appris la rigueur, I'humanité et le sens des priorités.
Aujourd’hui, je souhaite mettre ces acquis, cette énergie et ces convictions au service de la démocratie participative et au service
de Vezin.

NOS ACTIONS POUR LES 6 PREMIERS MOIS :

TRANSPARENCE & CITOYENNETE SECURITE & PREVENTION EDUCATION
Réalisation d'un audit des finances + Concertation générale sur + Soutien aux projets éducatifs
Mise en place des outils la sécurité Innovants
de participation citoyenne + Déploiement des premiéres + Lutte contre I'échec scolaire
+ Doublement de la ligne budgétaire actions de prévention-santé
aux associations
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PROXIMITE & DIALOGUE CADRE DE VIE & ECOLOGIE MOBILITE & RAYONNEMENT
Création d'un Comité d'Animation + Intallation d'un groupe de travail + Elaboration d'un plan de
et lancement de sa premiére action sur le réaménagement urbain mobilité a porter a la Métropole
Ouverture du dialogue avec les + Mise en place d'un groupe de
familles monoparentales travail sur un centre quartier
aux Champs Bleus

Développement d'un plan de
transition écologique




